Соглашение 
О внесении изменений с Соглашение о социальном партнёрстве в сфере труда между администрацией Чухломского муниципального района Костромской области, координационным советом профсоюзов и работодателями на 2015-2017 годы
Костромская обл., г. Чухлома                                                                        «22» июня 2017 года
Администрация Чухломского муниципального района Костромской области (далее - Администрация), координационный совет профсоюзов Чухломского муниципального района Костромской области (далее – Профсоюзы), работодатели на территории Чухломского района (далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем «Стороны», действуя в соответствии с законодательством Российской Федерации, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предметом настоящего Соглашения является внесение Сторонами изменений и дополнений в Соглашение о социальном партнёрстве в сфере труда между администрацией Чухломского муниципального района Костромской области, координационным советом профсоюзов и работодателями на 2015-2017 годы.
2. В связи с принятием Соглашения о социальном партнерстве в сфере труда между администрацией Костромской области, Федерацией организаций профсоюзов Костромской области и объединениями работодателей Костромской области на 2014-2016 годы (продленное до 2018 года), Стороны согласились внести в Соглашение, указанном в пункте 1 настоящего Соглашения следующие изменения и дополнения:
2.1. раздел I «Развитие экономики и предпринимательства» подраздел «Совместные обязательства сторон» дополнить пунктами 1.7.1-1.7.2:

«1.7.1. Способствовать участию организаций района в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности.

1.7.2. Установить следующие критерии оценки выполнения Сторонами данного раздела Соглашения:

а) обеспечение роста среднемесячной заработной платы работников (% к предыдущему году):

2017 год – 104,9%;

2017 год – 105 %;

б) увеличение числа прибыльных предприятий;

в) снижение задолженности по налогам и сборам организаций района;

г) обеспечение исполнения плановых бюджетных назначений налоговых и неналоговых доходов бюджета.»;

2.2. Пункт 1.19 признать утратившим силу.
2.3. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Содействовать предотвращению массовых увольнений работников из организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности. Проводить обязательную оценку экономической обоснованности и целесообразности планируемых массовых высвобождений работников в организациях любой формы собственности.»;

2.4. Пункт 2.4. дополнить абзацем следующего содержания:

«В целях повышения квалификации и защиты прав работников осуществлять оценку и присвоение профессиональных квалификаций работников в порядке и соответствии с требованиями Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям и законодательством Российской Федерации.»;

2.5.  раздел II «Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения» подраздел «Совместные обязательства сторон» дополнить пунктами 2.11.1-2.11.2:
«2.11.1.  Содействовать трудоустройству по полученной профессии (специальности) выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.
2.11.2. В целях дополнительного привлечения в регион квалифицированных трудовых ресурсов реализовывать областную программу «Оказание содействия добровольному переселению в Костромскую область соотечественников, проживающих за рубежом на 2013 – 2018 годы».»;
2.6. В пункте 2.12 слова «спроса и предложения рабочей силы» заменить словом «ситуации»;
2.7. В пункте 2.13.  слова «на пятилетнюю» заменить словами «на семилетнюю»;
2.8. раздел III «Оплата труда, доходы и уровень жизни населения» подраздел «Совместные обязательства сторон» дополнить пунктом 3.9.1:
«3.9.1. Установить следующие критерии оценки выполнения Сторонами данного раздела Соглашения:
прирост среднемесячной заработной платы в 2017-2018 годах не менее чем на 4,9-5% ежегодно.»;

2.9. Пункт 4.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«Сторонам содействовать в организации и проведении поэтапного внедрения в Костромской области Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) мероприятий по выполнению испытаний (тестов) и нормативов ВФСК ГТО.»;

2.10. Пункт 4.3. дополнить абзацем следующего содержания:
«Содействовать организации и проведению периодических, дополнительных и углубленных медицинских осмотров граждан, в т.ч., в рамках государственных программ Костромской области, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населения, а также мероприятий по противодействию распространения ВИЧ-инфекции среди работников предприятий, организаций и учреждений.»;

2.11. В абзаце первом пункта 5.14 слова «аттестации рабочих мест по условиям труда» заменить словами «специальной оценки условий труда»;
2.12. В пункте 5.18 слова «аттестации рабочих мест по условиям труда» заменить словами «специальной оценки условий труда»;
2.13. раздел V «Охрана труда и окружающей среды» подраздел «Обязательства работодателей» дополнить пунктом 5.42:
«5.42. Участвовать в реализуемой региональным отделением фонда социального страхования Российской Федерации программе предупредительных мер по профилактике профессиональных заболеваний и несчастных случаев.»;

2.14. Настоящее Соглашение дополнить разделом VI «В области молодежной политики»:
«Совместные обязательства Сторон:

6.1. Осуществлять согласованную политику по вопросам социально-экономической поддержки молодежи.

6.2. Реализовывать меры по социально-трудовой адаптации молодежи, разрабатывать и реализовывать в организациях программы по адаптации молодых работников на производстве, развитию наставничества.

6.3. Взаимодействовать с общественными молодежными организациями, обобщать и распространять положительный опыт работы с молодежью в организациях области.

6.4. Осуществлять социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья.

6.5. Способствовать увеличению представительства молодежи в органах местного самоуправления, в органах объединений профсоюзов и работодателей.

6.6. Рассматривать на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, касающиеся работы с молодежью и мер правовой и социальной защиты молодежи.

6.7. Организовывать профориентационные экскурсии в организациях различных форм собственности с целью информированности молодежи при выборе профессии.

6.8. Оказывать организационную поддержку, создавать условия для работы молодежных трудовых и студенческих отрядов, в том путем предоставления по взаимному согласованию временных и сезонных рабочих мест.

6.9. Обеспечивать меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодежи, по пропаганде здорового образа жизни.

6.10. Оказывать организационную поддержку, создать условия для развития творчества молодежи, спорта, туризма, а также вести пропаганду здорового образа жизни. Содействовать с этой целью привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных культурно-спортивных мероприятиях, проводить районные олимпиады, соревнования, туристические слеты, фестивали, смотры-конкурсы, конференции, форумы и др.

Обязательства Администрации

6.11. Создавать условия для занятости молодежи, совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации среди обучающихся в общеобразовательных организациях.

6.12. Оказывать содействие молодым гражданам по созданию молодежных жилищных кооперативов, других молодежных объединений по строительству доступного жилья для молодежи.

Обязательства Работодателей

6.13. Проводить «дни открытых дверей», профориентационные экскурсии в организациях с целью ознакомления с профессиями, востребованными на рынке труда.

6.14. Заключать договоры о сотрудничестве с профессиональными образовательными организациями на подготовку молодых рабочих и специалистов, а также договоры о развитии материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, проведения производственной практики обучающихся и стажировок.

6.15. Создавать условия для получения образования и для повышения квалификации молодых работников, а также участвовать в развитии целевого обучения и системы подготовки высококвалифицированных кадров на контрактной основе.

6.16. Проводить в организациях работу по адаптации молодых работников, наставничеству. Реализовывать меры поощрения молодежи, добившейся высоких показателей в труде и учебе.

6.17. Информировать молодых работников о законодательно установленных для них льготах и дополнительных гарантиях (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, порядок увольнения по инициативе работодателя, предоставление компенсаций работникам, совмещающим учебу с работой и т.д.).

6.18. В целях обеспечения профессионального роста молодых работников предусматривать возможность включения их в резерв руководителей подразделений организации.

6.19. Способствовать организации трудового соревнования среди молодых работников, проводить в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой работник по профессии».

6.20. Предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, с учетом финансово-экономического положения организации гарантии для молодых работников (в возрасте до 30 лет):

возможности предоставления общежития или ежемесячной компенсации затрат на аренду жилья молодым работникам, не имеющим собственного жилья;

от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения для выпускников профессиональных образовательных организаций среднего и высшего образования;

премирования или увеличения заработной платы при получении образования без отрыва от производства;

обеспечения гарантий и расширения прав молодежи на образование, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг;

финансирования проведения в организациях массовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи, организации досуга, отдыха и оздоровления молодежи;

выплаты единовременных пособий молодым работникам из категории детей-сирот, впервые принятым на работу, а также работникам, вернувшимся на предприятие после прохождения срочной военной службы;

материальной помощи молодым семьям, работающим в организации, при рождении ребенка и вступлении впервые в брак;

установления оплаты труда молодым рабочим в повышенном размере на срок не менее одного года со дня приема на работу при трудоустройстве впервые: для работающих на сдельной основе путем повышения норм времени (повышения расценок), для работающих на повременной основе при штатно-окладной системе оплаты труда путем увеличения оклада в процентах, при оплате по тарифной сетке - путем увеличения оплаты на определенное количество тарифных разрядов, по сравнению с тарифно-квалификационными характеристиками должностей;

единовременной выплаты на хозяйственное обзаведение;

частичной оплаты проезда к месту работы и обратно;

возможности предоставления доплаты в зависимости от разряда, после окончания профессиональной образовательной организации среднего и высшего образования.

Обязательства Профсоюзов

6.21. Принимать меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, создавать в профсоюзных организациях советы (комиссии) по работе с молодежью.

6.22. Проводить обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства и других социально- экономических вопросов.»;

2.15. раздел VI «Развитие социального партнёрства» подраздел «Совместные обязательства сторон» дополнить пунктом 6.14.1:
«6.14.1. Осуществлять информирование СМИ, в том числе через официальные сайты органа местного самоуправления района, сторон социального партнерства о ходе выполнения настоящего Соглашения Сторонами.»;

2.16. Пункт 6.17 дополнить абзацем следующего содержания:
«Обеспечивать рассмотрение на отраслевом уровне, с участием соответствующих отраслевых профсоюзных организаций и отраслевых объединений работодателей поступающую от них информацию о фактах нарушения работодателями законодательства о труде и профессиональных союзах, в необходимых случаях, направляя указанную информацию в контрольные и надзорные органы.»;

2.17. раздел VI «Развитие социального партнёрства» подраздел «Обязательства администрации» дополнить пунктами 6.18.1-6.18.2:
«6.18.1. Способствовать росту членства в действующих объединениях работодателей.
6.18.2. При согласовании представлений кандидатур руководителей организаций, представляемых к наградам Костромской области и присвоению почетных званий Костромской области, учитывать мнение соответствующих областных отраслевых организаций общероссийских профсоюзов, отраслевых объединений работодателей и участие в заключении или присоединении к соответствующим отраслевым региональным и территориальным соглашениям (при их наличии) и настоящему Соглашению, а также выполнение их условий.»;
2.18. Пункты 7.1. и 7.2. изложить в следующей редакции:
«7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу через 10 дней после официального опубликования, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
7.2. Действие Соглашения распространяется на работников и работодателей, которые уполномочили своих представителей на ведение коллективных переговоров и заключение данного Соглашения от их имени, на органы местного самоуправления района, профсоюзные организации, работодателей, присоединившихся к Соглашению в период срока его действия, в пределах взятых ими на себя обязательств.»;

2.19. Пункт 7.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«Стороны в трехмесячный срок после подписания настоящего Соглашения принимают решение о публикации, через источник официального опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления обращения к работодателям, не участвовавшим в заключении настоящего Соглашения, о предложении присоединиться к нему.».
3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится неотъемлемой частью Соглашения о социальном партнёрстве в сфере труда между администрацией Чухломского муниципального района Костромской области, координационным советом профсоюзов и работодателями на 2015-2017 годы».
СОГЛАШЕНИЕ ПОДПИСАЛИ:

От администрации                                      

Глава Чухломского 

муниципального района                              ____________ В.В. Бахвалов
«22» июня 2017 года
От профсоюзов 

Координатор стороны профсоюзов

председатель координационного совета

профсоюзов Чухломского района        ________________ Г.С.Артемьева

«22» июня 2017 года
От работодателей:

Координатор стороны работодателей: __________________ Н.Н. Моисеев
«22» июня 2017 года
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