Протокол №1
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чухломском муниципальном районе Костромской области 

г. Чухлома                                                                                               17 марта 2017 г. 15.00

Присутствовали:

Члены комиссии:

со стороны администрации:

	Дурягина Т.И.
	-
	заместитель главы администрации Чухломского муниципального района Костромской области, координатор стороны администрации;

	Фитасова В. С.
	-
	заведующая отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Ермакова Т.А.
	-
	директор ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району»;

	Смирнова Т.М.
	-
	заведующая отделом образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Гневышева В.А.
	-
	ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Костромской области.


со стороны работодателей:

	Ксенофонтова Е. А.
	-
	директор ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум им. Ф. В. Чижова Костромской области»;

	Беркутов И. А.
	-
	директор ОГКУ «Чухломское лесничество»;

	Одинцов А.А.
	-
	и.о. главного врача ОГБУЗ Чухломская ЦРБ.


со стороны Координационного совета профсоюзов:

	Артемьева Г.С.
	-
	председатель районной профсоюзной организации работников культуры – координатор стороны профсоюзов;
	

	Иванова Г. В.
	-
	председатель профсоюзного комитета библиотечных работников;
	

	Рыбчинецкая И. П.
	-
	председатель профсоюзной организации районной больницы.
	

	
	
	


Повестка дня

1. О ситуации на рынке труда (директор ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району» Ермакова Т.А., профсоюзы - Артемьева Г.С.);

2. О заключении и регистрации коллективных договоров в организациях Чухломского муниципального района, планы по расширению коллективно-договорного регулирования трудовых отношений на территории района (ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации - Гневышева В.А., профсоюзы - Артемьева Г.С.);

3. О несчастных случаях, состоянии охраны труда и производственного травматизма в организациях Чухломского муниципального района (ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации - Гневышева В.А.);

4. О своевременности выплаты заработной платы в организациях Чухломского муниципального района (ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации - Гневышева В.А.).

1. По первому вопросу выступила директор ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району» Ермакова Т.А., которая доложила присутствующим о ситуации на рынке труда с начала 2017 года (доклад прилагается к протоколу).
Артемьева Г.С., как содокладчик, отметила, что наиболее острой проблемой на рынке труда профсоюзные организации района считают выплату «теневой» заработной платы, а также неоформление трудовых отношений в официальном порядке.
Решили: 
1. представленную информацию принять к сведению.

2. рекомендовать ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району», в соответствии с поручением губернатора Костромской области, в целях недопущения случаев увольнения кочегаров, истопников, операторов котельных по окончании отопительного сезона 2017 года, повышения напряженности на рынке труда, усилить работу по трудоустройству данной категории работников в неотапливаемый период.
3.  активизировать работу по сокращению уровня неформальной занятости в районе, обеспечить проведение заседаний рабочей группы по легализации заработной платы, сокращению неформальной занятости администрацией района в ежемесячном режиме.

2. По второму вопросу выступила Гневышева В.А., ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Костромской области, которая доложила присутствующим о ситуации по заключению коллективных договоров в районе (доклад прилагается к протоколу).
Артемьева Г.С., как содокладчик, отметила, что количество профсоюзных организаций в районе уменьшается, в связи с чем расширение коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, а именно заключение коллективных договоров, является в настоящее время затруднительным. В настоящее время встал вопрос о заключении коллективного договора в главном дорожно-эксплуатационном предприятии района, срок которого истёк 1 января 2017 года. В связи со сменой работодателя вопрос о наличии профсоюзной организацией в ДЭПе и заключении коллективного договора остается открытым. Артемьева Г.С. обязалась данный вопрос взять под контроль.
Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.
2. усилить работу администрации района, а также профсоюзных организаций, по заключению коллективных договоров на предприятиях и организациях Чухломского района.

3. По третьему вопросу выступила Гневышева В.А., ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района, которая доложила присутствующим о состоянии охраны труда и производственного травматизма на территории района (доклад прилагается к протоколу).
Решили: 

представленную информацию принять к сведению.

4. По четвертому вопросу выступила Гневышева В.А., ведущий специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района, которая доложила присутствующим о ситуации по выплате заработной плате в организациях района (доклад прилагается к протоколу).

Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.
2. продолжить мониторинг ситуации по выплате заработной плате в организациях района.

Координатор стороны администрации

в трёхсторонней комиссии                                          _________________  Т.И. Дурягина
