Протокол №3
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чухломском муниципальном районе Костромской области 

г. Чухлома                                                                                              05 сентября 2022 г. 14.00

Председательствовал
Глава Чухломского муниципального района Костромской области – координатор трехсторонней комиссии
В.В. Бахвалов
Члены комиссии:

со стороны администрации:

	Смирнова Т.Н.
	-
	заместитель главы администрации Чухломского муниципального района Костромской области, координатор стороны администрации;

	Горячева В.А.
	-
	и.о. заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Генералова Е.В.
	-
	и.о. директора ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району»;

	Павлова А.В.
	-
	заведующий отделом образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Наумова В.А.
	-
	главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Костромской области.


со стороны работодателей:

	Беркутов И. А.
	-
	директор ОГКУ «Чухломское лесничество»- координатор стороны работодателей;

	Ксенофонтова Е. А.
	-
	директор ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум им. Ф. В. Чижова Костромской области»;

	Одинцов А.А.
	-
	главный врач ОГБУЗ Чухломская ЦРБ.


со стороны Координационного совета профсоюзов:

	Артемьева Г.С.
	-
	член профсоюзного комитета библиотечных работников  – координатор стороны профсоюзов;
	

	Кузнецова М. В.
	-
	председатель районной профсоюзной организации работников образования;
	

	Иванова Г. В.
	-
	председатель профсоюзного комитета библиотечных работников;
	

	Смирнова С.Л.

Самороковская Д.А.
	-
-
	председатель профсоюзной организации районной больницы;

председатель профсоюзного комитета Чухломского краеведческого музея.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Повестка дня

1. О соблюдении трудовых прав работников образовательных организаций Чухломского района при переходах на дистанционную форму работы.
2. О выполнении квоты для трудоустройства инвалидов.

3. О своевременности выплаты заработной платы в организациях Чухломского муниципального района
1. По первому вопросу выступила Наумова В.А., главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района, заведующий отделом образования администрации района А.В. Павлова.
Наумова В.А. отметила, что организацию дистанционной работы (кроме дистанционной работы по инициативе работодателя в исключительных случаях) рекомендуется осуществлять с учетом специфики деятельности работников путем отражения в коллективном договоре, локальном нормативном акте (актах), принимаемом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору следующих положений:

- порядка взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя,

- сроков подтверждения получения электронного документа от другой стороны;

- порядка подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, если они осуществляют взаимодействие в иной форме;

- формы подачи работником работодателю заявлений (в письменной или электронной форме и др.), предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, осуществления ознакомления работника с документами, в отношении которых трудовым законодательством предусмотрено ознакомление под роспись;

- режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника;

- условий и порядка вызова работодателем дистанционного работника на стационарное рабочее место или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением дистанционной работы в соответствии со статьей 312.9. Трудового кодекса Российской Федерации);

- порядка предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков работникам, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе;

- обеспечения работника необходимым оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты и иными материально-техническими средствами, необходимыми работнику для выполнения своей трудовой функции;

- порядка, сроков и размеров компенсации дистанционному работнику расходов за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств (если работник использует данные средства с согласия или ведома работодателя и в его интересах);

- порядка ознакомления дистанционного работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем;

- распространения дополнительных гарантий, предусмотренных коллективным договором и (или) локальным нормативным актом работодателя, на дистанционных работников с учетом особенностей их работы;

- иных положений, связанных с организацией дистанционной работы (при необходимости). В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, при осуществлении перевода на временную дистанционную работу по инициативе работодателя, работодатель с учетом фактической возможности работников и работодателя и решений, принятых органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления, может установить категории работников, имеющих приоритетное право на перевод на временную дистанционную работу.

Решили: 

представленную информацию принять к сведению. 

2. По второму вопросу выступила и.о. директора ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району» Генералова Е.В.
Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению. 

2. рекомендовать ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району» осуществлять взаимодействие с предприятиям и организациям района (независимо от организационно-правовых форм собственности) для осуществления мер по: 

- выполнению квоты для приема на работу инвалидов;

- резервированию рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов; 

- созданию инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов;
- совместно с ОГБУ «Чухломский КЦСОН» (Пиминова Н.Ю.) организовать работу по оказанию адресной помощи в целях поиска подходящей работы незанятым инвалидам трудоспособного возраста (для которых трудовая деятельность не противопоказана).
3. По третьему вопросу выступила Наумова В.А., главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района.

Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.

2. главному специалисту по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Наумовой В.А. продолжить осуществлять мониторинг своевременности выплаты заработной платы работникам организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района.
Глава Чухломского муниципального района 
Костромской области – координатор
трехсторонней комиссии                                          ________________В.В. Бахвалов

