Информация
 о реализации муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы Чухломского муниципального района Костромской области на 2016-2018 годы» в 2016 году
 Программа развития муниципальной службы Чухломского муниципального района  Костромской области на 2016-2018 годы утверждена постановлением администрации Чухломского муниципального района  Костромской области от 03 октября 2016г. 
№219-а «Об утверждении программы развития муниципальной службы Чухломского муниципального района Костромской области на 2016-2018 годы».  Данная программа  разработана   в целях  совершенствования организации муниципальной службы в Чухломском районе, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. Средства из бюджета района на реализацию мероприятий программы в 2016 году не запланированы.
Выполнение мероприятий муниципальной программы  за   2016  год
 Разработка нормативных правовых актов по вопросам  муниципальной службы в Чухломском районе, внесение  изменений в действующие правовые акты – 4 НПА.
   Разработанные на уровне области методические рекомендации по вопросам применения действующего законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, доведены до  сведения муниципальных служащих.
   Участие в  областном конкурсе «Лучший муниципальный служащий» - направлен 
1 материал, результат- третье место.
  Классные чины  присвоены 18  муниципальным служащим.  В ноябре 2016 года проведена аттестация муниципальных служащих, согласно утвержденного графика.
  В целях формирования молодежного резерва организована  и проведена практика студента Костромского технологического колледжа.  
    Ведется информационная база данных лиц, состоящих в кадровом резерве.
   Конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы -1. Конкурсы на включение в резерв кадров -4.
   Организация  обучения на курсах повышения  квалификации муниципальных служащих- 6.
 Проводится ежемесячный анализ (по телефону «горячей линии», установленной в администрации муниципального района) жалоб и обращений граждан на предмет выявления в них информации о нарушениях муниципальными служащими действующего законодательства. Случаи о нарушениях муниципальными служащими действующего законодательства не выявлены.   
  На еженедельных оперативных совещаниях при главе муниципального района до руководителей структурных подразделений доводится информация, методические рекомендации и информационные памятки об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, памятки по обзору типовых случаев конфликта интересов на муниципальной службе и порядке их урегулирования, негативном отношении к дарению подарков лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, о счетах (вкладах) и наличии денежных средств в иностранных банках, земельных участков, других объектов недвижимости, транспортных средств, государственных ценных бумаг иностранных государств, облигаций и акций иных иностранных эмитентов, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных, складочных капиталах организаций), обязательств имущественного характера за пределами Российской Федерации.
Муниципальные служащие района предоставили справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в установленный законодательством срок.  Фактов несвоевременного представления указанных сведений нет. Сведения о доходах за 2016 год размещены в установленные муниципальными правовыми актами сроки на официальном сайте администрации Чухломского муниципального района во вкладке «Противодействие коррупции». 
              Управляющий делами                                                   О.В. Королёва
