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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ЧУХЛОМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2022-2024 ГОДЫ»

Раздел I. Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Чухломском муниципальном районе на 2022-2024 годы»

	Ответственный исполнитель программы  
	Администрация Чухломского муниципального района

Костромской области

	Соисполнители

программы 
	Отсутствуют 

	Участники программы
	Государственное учреждение – Костромское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;

Автономное учреждение Костромской области «Центр охраны и условий труда»;

Администрация Чухломского муниципального района Костромской области;

Управление финансами и экономического развития администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел сельского хозяйства администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Координационный совет профсоюзов Чухломского района;

Работодатели Чухломского муниципального района.

	Программно – целевые инструменты программы
	Улучшение условий и охраны труда будет осуществляться в рамках социального партнёрства с участием сторон социального партнёрства путём выявления вредных и опасных производственных факторов по результатам специальной оценки условий труда, разработки и реализации мер по сокращению количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.

	Цели программы 
	Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	Задачи программы
	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно – профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Целевые индикаторы (показатели)
	1. Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

1.2 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3 Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего;

2. Динамика оценки условий труда:

2.1 Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

2.2 Удельный вес рабочих  мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест.

2.3 Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки рабочих мест установлены вредные и опасные условий труда.

3. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Чухломского муниципального района Костромской области

3.1 Количество участников семинаров, совещаний, « круглых столов» по вопросам охраны труда.

3.2 Количество руководителей и специалистов организации, обученных в установленном законодательством порядке по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

3.3 Количество работодателей, участвующих в финансировании ГУ – Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

4.1 Количество публикаций оперативной информации, нормативных документов по охране труда в районной общественно – политической газете «Вперед» и официальном сайте администрации Чухломского муниципального района Костромской области

4.2 Организация и проведение районного смотра - конкурса по охране труда среди предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей.

	Сроки, этапы реализации

программы
	2022 - 2024 годы без выделения этапов

	Объёмы и источники финансирования программы
	Общий объём финансирования за счёт средств бюджета Чухломского муниципального района составит 67,2 тыс. рублей, 

в том числе по годам:

       в 2022 году – 7,2 тыс. рублей

       в 2023 году – 30,0 тыс. рублей

       в 2024 году – 30,0 тыс. рублей

Общий объём средств из внебюджетных источников составит 750,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

       в 2022 году – 200,0 тыс. рублей;

       в 2023 году – 250,0 тыс. рублей

       в 2024 году - 300,0 тыс. рублей

	Конечные результаты реализации программы
	Увеличение количества участников семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам охраны труда до 50 человек к 2024 году.

Увеличение количества рабочих мест, по которым проведена специальная оценка условий труда до 150 к 2024 году.

Обеспечение ежегодного участия не менее 10 работодателей, участвующих в финансировании ГУ – Костромское региональное отделение фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма к 2024 году.

Увеличение количества руководителей и специалистов организаций района, обученных в установленном законодательством порядке по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, до 150 человек к 2021 году.

Ежегодное размещение не менее 5 публикаций оперативной информации, нормативных документов по охране труда в районной общественно – политической газете «Вперед», на сайте администрации Чухломского муниципального района.

Ежегодное проведение смотра – конкурса среди предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Чухломского муниципального района с увеличением количества участников до 15 в 2024 году.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программным методом 

Основой любой модели экономики являются трудовые ресурсы. Комфортные и безопасные условия труда – один из основных факторов, влияющих на производительность и безопасность труда, здоровье работников. Поэтому сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности остаётся основным направлением государственной политики в области охраны труда в Чухломском муниципальном районе Костромской области. При этом необходимо отметить, что неблагоприятные условия труда, производственный травматизм, профессиональные заболевания ухудшают демографическую ситуацию в районе и приводят к серьёзным экономическим потерям. 

Применение программного подхода зарекомендовало себя в качестве эффективного механизма комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда. Практика реализации программных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Чухломского муниципального района Костромской области способствовала сохранению сложившейся за последние годы тенденции снижения общего уровня производственного травматизма.

Уровень производственного травматизма в Чухломском муниципальном районе Костромской области был достаточно высок, так в 1998 г. количество тяжёлых несчастных случаев на предприятиях района составило 15 человек, в 2000 – 14, в 2001 – 10. За весь представленный период зафиксировано 5 несчастных случаев со смертельным исходом. Снижение производственных травм, наблюдавшееся за последние годы, не умаляет значение принимаемой программы. Реализация заложенных в программе комплекса мер, поможет не допустить роста производственного травматизма и профессиональных заболеваний, будет способствовать профилактике основных причин травматизма в районе.

Динамика травматизма на производстве за период 1998-2020 гг. 

в целом по муниципальному району:
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Общими причинами производственного травматизма в организациях различных видов экономической деятельности являются:

 - старение и износ технологического оборудования, машин и механизмов;

 - невыполнение работодателем необходимых организационных мероприятий по обеспечению безопасных условий труда для непосредственных исполнителей работ;

 - отсутствие эффективного контроля за безопасным производством работ со стороны руководителей работ;

 - не назначение ответственных лиц за безопасное производство работ;

 - производство работ без разработки необходимой технологической документации;

 - неудовлетворительная организация обучения и проверки знаний по охране труда, не проведение инструктажей по охране труда;

 - снижение трудовой и производственной дисциплины.

Настоящая Программа разработана с учетом экономического состояния организаций и представляет комплекс мер для профилактики и возможного решения проблемы улучшения условий и охраны труда в Чухломском муниципальном районе Костромской области. В значительной своей части Программа носит преемственный характер и продолжает работу по многим направлениям, которые присутствовали в программах, реализуемых ранее. В частности остается актуальным проведение работ по созданию в организациях служб охраны труда, комитетов (комиссий) по охране труда, выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, разработке и пересмотру инструкций по охране труда, обеспечению работающих нормативными правовыми актами по охране труда, разработке соглашений по охране труда с мероприятиями по охране труда и обеспечению их финансирования, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, проведению районного смотра-конкурса по охране труда, проведению обучения по охране труда руководителей, специалистов, членов совместных комитетов, уполномоченных и доверенных лиц по охране труда, а также всех работающих.

2. Приоритеты, направления в сфере реализации муниципальной программы 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы на уровне Чухломского муниципального района Костромской области является социальная значимость повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Чухломского муниципального района Костромской области.

Одним из приоритетных направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертности населения является реализация мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации.

3. Цели, задачи, прогноз развития сферы реализации муниципальной программы и сроки её реализации

Целью программы является улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

          Индикаторами достижения указанной цели являются:

 Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:

1.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

1.3.  Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего.

2. Динамика оценки условий труда:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

        2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест; 

        2.3 Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки рабочих мест установлены вредные и опасные условий труда.

        3. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Чухломского муниципального района

        3.1 Количество участников семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам охраны труда

        3.2 Количество руководителей и специалистов организаций, обученных в установленном законодательством порядке по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

        3.3 Количество работодателей, участвующих в финансировании ГУ – Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

        4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

        4.1 Количество публикаций оперативной информации, нормативных документов по охране труда в районной общественно – политической газете «Вперед» и официальном сайте администрации Чухломского муниципального района Костромской области.

4.2  Организация и проведение районного смотра - конкурса по охране труда среди предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей.

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы необходимо решение следующих задач:

- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах;

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно – профилактического обслуживания работающего населения и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- разработка и внедрение в организациях Чухломского муниципального района Костромской области, так называемых, программ «нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труд, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и контроля за рисками на производстве, проведения непрерывного обучения и информирования персонала по вопросам охраны труда.

Сроки реализации муниципальной программы: 2022 – 2024 годы.

4. Обобщённая характеристика мероприятий муниципальной программы 

Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- реализация превентивных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной  защиты работающего населения;

- координация непрерывной подготовки работников по охране труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Перечень мероприятий муниципальной программы и объемы финансирования приведены в приложении № 1 к настоящей программе.

5. Показатели муниципальной программы и прогноз конечных результатов ее реализации

В результате реализации программы ожидается улучшить условия труда работников в организациях Чухломского муниципального района Костромской области, удержать производственный травматизм и профессиональную заболеваемость в районе на нуле.

Достижение цели и решение задач программы оценивается целевыми индикаторами (показателями) представленными  в приложении 2 к настоящей программе.

Целевые индикаторы (показатели) представляют собой основные показатели охраны труда, которые ежегодно рассчитываются и представляются органами исполнительной власти Костромской области в области охраны труда и работодателями Чухломского муниципального района Костромской области.

          Динамика целевых показателей свидетельствует об эффективности реализованных мероприятий.

6. Основные меры государственного и правового регулирования

 в сфере реализации муниципальной программы

Для осуществления отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений органами местного самоуправления принят Закон Костромской области от 22.11.2005 года №333 - ЗКО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Костромской области по решению вопросов в сфере трудовых отношений» (в ред. от 29.05.2014 г.). 

Для системного и программного подхода в решении проблемы улучшения условий труда необходимо внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Чухломского муниципального района Костромской области. Вопросы охраны и условий труда предусмотрены в Соглашении о социальном партнёрстве в сфере труда между администрацией Чухломского муниципального района, профсоюзными организациями и работодателями Чухломского муниципального района на 2022 - 2024 годы, регулирующем социально – трудовые отношения между работниками и работодателями Чухломского муниципального района Костромской области.

7. Анализ рисков реализации программы 

При реализации программы существуют следующие риски:

- реализация не в полном объёме проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях бюджетной сферы по причине недостаточности финансирования бюджетных организаций;

- не достижение ожидаемых результатов по показателям: снижение роста числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве; снижение роста числа работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, по причине снижения объемов финансирования организациями района мероприятий по улучшению условий и охраны труда, вследствие ухудшения экономической ситуации в районе,  или других форс - мажорных обстоятельств.

Для снижения возможных рисков реализации программы планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации программы и её корректировки в случае необходимости. 

Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов, рациональное использование средств, выделяемых на её выполнение, несёт ответственный исполнитель и исполнители программы.

8. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы представляет собой механизм контроля за выполнением мероприятий муниципальной программы в зависимости от степени достижения задач, определенных муниципальной программой, в целях оптимальной концентрации средств на поддержку малого и среднего предпринимательства Чухломского муниципального района Костромской области.

Эффективность реализации муниципальной программы определяется по каждому году ее реализации. 

Эффективность реализации каждой подпрограммы, входящей в муниципальную программу, определяется аналогично расчету эффективности муниципальной программы.

Методика оценки эффективности муниципальной программы включает:

1) расчет степени достижения целевых показателей муниципальной программы, который определяется как среднеарифметическая величина из показателей результативности по каждому целевому показателю (индикатору):

(1)
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где:

R - степень достижения целевых показателей муниципальной программы (результативность);

Ri - степень достижения i-го целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Расчет результативности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы (Ri) производится на основе сопоставления фактических величин с плановыми:

(2)
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В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной программы Ri предполагает уменьшение его базового значения, то расчет результативности достижения i-го целевого показателя муниципальной программы Ri производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:

(3)

[image: image4.emf]Ri=

план

П

i

факт

П

i


где:

[image: image5.emf]план
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 - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора)

i - муниципальной программы в отчетном году;

[image: image6.emf]факт
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 - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора)

i - муниципальной программы в отчетном году;

2) расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполнения расходов по муниципальной программе в отчетном году с плановыми:

(4)
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В случае если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной программы получена экономия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:

(5)
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где:

D - полнота использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств;

[image: image9.emf]факт
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 - исполнение расходов по муниципальной программе в отчетном году (рублей);
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 - плановые объемы средств по муниципальной программе в отчетном году (рублей);

[image: image11.emf]Б

э

 - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной программы.

27. Эффективность реализации муниципальной программы (E) определяется на основе сопоставления степени достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

(6)

[image: image12.emf]E=D×R×k


где:

k - поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации реализации муниципальной программы, рассчитываемый по формуле:

(7)
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Для расчета поправочного коэффициента, показатели степени достижения целевых показателей муниципальной программы R и полноты использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств D исчисляются по формулам (1) и (4), но принимаются в долях единицы (не умножаются на 100%).

Значения k представлены в таблице N 1:

Таблица № 1
Значения
поправочного коэффициента, учитывающего качество планирования и координации реализации муниципальной программы

	(D - R)
	k

	0,00... 0,10
	1,25

	0,11... 0,20
	1,10

	0,21... 0,25
	1,00

	0,26... 0,35
	0,90

	Свыше 0,35
	0,75


В случае если k принимает значение 0,75, то муниципальная программа требует уточнения по целевым показателям (индикаторам) и/или планируемым объемам финансирования.

Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы определяется на основании следующих критериев:

Таблица № 2
Критерии
эффективности (неэффективности) муниципальной программы

	Вывод об эффективности (неэффективности) муниципальной программы
	Значение критерия

	Неэффективная
	Менее 0,40

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,40... 0,79

	Эффективная
	0,80... 0,95

	Высокоэффективная
	Более 0,95


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Чухломского муниципального района 

Костромской области
от «18» сентября 2021 года № 250-а

Приложение №1

к муниципальной  программе 

«Улучшение условий и охраны труда

в Чухломском муниципальном районе 

на 2022-2024 годы
Перечень мероприятий,

планируемых к реализации, в рамках муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда в Чухломском муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»

	№

п/п
	Муниципальная программа /подпрограмма/мероприятие/ведомственная программа
	Цели, задачи программы
	Ответственный

исполнитель
	Участник

мероприятий
	Источник

финансирования
	Расходы (тыс.рублей), годы
	Конечный результат реализации

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программы 

«Улучшение условий и охраны труда в Чухломском муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»


	Цель: Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
Задачи: 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно – профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Администрация Чухломского муниципального района Костромской области
	Государственное учреждение – Костромское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;

Автономное учреждение Костромской области «Центр охраны и условий труда»;

Администрация Чухломского муниципального района Костромской области

Управление финансами и экономического развития администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел сельского хозяйства администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Координационный совет профсоюзов Чухломского района

Работодатели Чухломского муниципального района
	Всего


	207,2
	280,0
	330,0
	817,2
	

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	7,2
	30,0
	30,0
	67,2
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	200,0
	250,0
	300,0
	750,0
	

	1
	Организация и проведение семинаров, совещаний, « круглых столов» по вопросам охраны труда
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Администрация

Чухломского муниципального района
	Работодатели Чухломского муниципального района 
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Увеличение количества 

участников семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам охраны труда

до 50 человек к 2024 году.

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Мониторинг 

проведения специальной оценки условий труда
	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
	Администрация

Чухломского муниципального района
	Работодатели Чухломского муниципального района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Увеличение количества рабочих мест, по которым проведена специальная оценка условий труда до 150 к 2024 году

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные

источники
	60,0
	100,0
	100,0
	260,0
	

	3
	Финансирование предупредительных

мер по сокращению

производственного

травматизма
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно – профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения
	Администрация

Чухломского муниципального района
	Работодатели Чухломского муниципального района
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Обеспечение ежегодного участия не менее 10 работодателей, участвующих в финансировании ГУ – Костромское региональное отделение фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма к 2024 году

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	40,0
	100,0
	150,0
	290,0
	

	4
	Организация и проведение в соответствии с действующим трудовым законодательством обучения руководителей и специалистов организаций, в т.ч. муниципальных учреждений по вопросам охраны труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве  
	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения
	Администрация Чухломского муниципального района

Управление финансами и экономического развития администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел сельского хозяйства администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

Отдел культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области.


	Автономное учреждение Костромской области «Центр охраны и условий труда»


	Всего
	7,2
	0,0
	0,0
	7,2
	Увеличение количества руководителей и специалистов организаций района, обученных в установленном законодательством порядке по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, до 150 человек к 2024 году

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	7,2
	0,0
	0,0
	7,2
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	100,0
	50,0
	50,0
	200,0
	

	5
	Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации путём публикации оперативной информации, нормативных правовых актов по охране труда  
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Администрация Чухломского муниципального района
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Ежегодное размещение не менее 5 публикаций оперативной информации, нормативных документов по охране труда в районной общественно – политической газете « Вперед», на сайте администрации Чухломского муниципального района

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6
	Организация и проведение районного смотра – конкурса по охране труда среди предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Администрация Чухломского муниципального района
	Предприятия, организации учреждения и индивидуальные предприниматели

Чухломского муниципального района

Костромской области
	Всего
	0,0
	30,0
	30,0
	60,0
	Ежегодное проведение смотра – конкурса среди предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей Чухломского муниципального района с увеличением количества участников до 15 

в 2024 году

	
	
	
	
	
	Бюджет Чухломского муниципального района 


	0,0
	30,0
	30,0
	60,0
	

	
	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение №2

к муниципальной программе 

«Улучшение условий и охраны труда 

в Чухломском  муниципальном районе 

на 2022 -2024 гг.»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда 

в Чухломском муниципальном районе на 2022 - 2024 годы»

	Цель

программы
	Задача программы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение индикаторов
	Значение индикаторов

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Улучшение условий и охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников
	1. Уровень производственного травматизма:

1.1 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	Чел
	0
	0
	0
	Отсутствие несчастных случаев на производстве    со смертельным исходом

	
	
	1.2 Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Чел
	0
	0
	0
	Отсутствие пострадавших

	
	
	1.3 Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчёте на 1 пострадавшего
	Дни
	0
	0
	0
	Отсутствие дней временной нетрудоспособности в результате несчастного случая на производстве

	
	Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения
	2. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях расположенных на территории Чухломского муниципального района:
2.1 Количество участников семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам охраны труда
	Чел.
	10
	20
	50
	Увеличение количества участников семинаров, совещаний  по вопросам охраны труда



	
	
	2.2  Количество руководителей и специалистов организаций, обученных в установленном законодательством порядке по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	Чел.
	100
	120
	150
	Увеличение количества обученных

руководите

лей и специалистов

вопросам охраны труда

	
	
	2.3 Количество работодателей, участвующих в финансировании ГУ – Костромское региональное отделение Фонда социального страхования РФ предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Чел.
	6
	8
	10
	Увеличение 

количества

участников программы



	
	Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	3.Динамика оценки труда:

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Ед.
	50
	100
	150
	Увеличение количества  рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

	
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

4.1 Количество публикаций оперативной информации, нормативных документов по охране труда  в районной общественно – политической газете «Вперед» и официальном сайте администрации Чухломского муниципального района Костромской области
	Ед.
	2
	3
	5
	Увеличение количества публикаций по охране труда

	
	
	4.2 Организация и проведение районного смотра - конкурса по охране труда среди предприятий, организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей.
	Ед.
	7
	10
	15
	Увеличение количества участников районного смотра – конкурса  по охране труда
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