Протокол №2
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чухломском муниципальном районе Костромской области 

г. Чухлома                                                                                              15 мая 2019 г. 14.00

Председательствовал
Глава Чухломского муниципального района Костромской области – координатор трехсторонней комиссии
В.В. Бахвалов
Члены комиссии:

со стороны администрации:

	Дурягина Т.И.
	-
	заместитель главы администрации Чухломского муниципального района Костромской области, координатор стороны администрации;

	Смирнова Т.Н.
	-
	заведующий отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Лебедева Н.Ю.
	-
	директор ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району»;

	Большакова И.В.
	-
	заведующий отделом образования администрации Чухломского муниципального района Костромской области;

	Наумова В.А.
	-
	главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Костромской области.


со стороны работодателей:

	Беркутов И. А.
	-
	директор ОГКУ «Чухломское лесничество»- координатор стороны работодателей;

	Ксенофонтова Е. А.
	-
	директор ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум им. Ф. В. Чижова Костромской области»;

	Колпаков А.Н.
	-
	директор Чухломского филиала ОГБУ «Костромаавтодор»;

	Одинцов А.А.
	-
	главный врач ОГБУЗ Чухломская ЦРБ.


со стороны Координационного совета профсоюзов:

	Артемьева Г.С.
	-
	председатель районной профсоюзной организации работников культуры – координатор стороны профсоюзов;
	

	Кузнецова М. В.
	-
	председатель районной профсоюзной организации работников народного образования;
	

	Иванова Г. В.
	-
	председатель профсоюзного комитета библиотечных работников;
	

	Рыбчинецкая И. П.
	-
	председатель профсоюзной организации районной больницы.
	

	
	
	


Повестка дня

1. Информация о заключении и регистрации коллективных договоров в организациях Чухломского муниципального района, а также планы по расширению коллективно-договорного регулирования трудовых отношений на территории района.
2. О ходе проведения специальной оценки условий труда в Чухломском районе.
3. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
1. По первому вопросу выступила Наумова В.А., главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района Костромской области, которая доложила присутствующим о ситуации по заключению коллективных договоров в районе.

Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.

2. усилить работу администрации района, а также профсоюзных организаций, по заключению коллективных договоров на предприятиях и организациях Чухломского района.

2. По второму вопросу выступила Наумова В.А., главный специалист по труду отдела по мобилизационной работе и безопасности администрации Чухломского муниципального района, которая доложила присутствующим о ходе проведения на территории района специальной оценки труда, которую должны проводить все работодатели (обязанность установлена пп. 1 п. 2 ст. 4 закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», независимо от юридического статуса (организация или индивидуальный предприниматель), вида деятельности, численности работников).

Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.

2. продолжить проведение мониторинга проведения СОУТ на территории района;

3. главному специалисту по труду отдела по моб.работе и безопасности администрации района активизировать разъяснительную работу с организациями и учреждениями, а также индивидуальными предпринимателями, о необходимости проведения СОУТ с целью создания безопасных условий труда для своих подчиненных на рабочих местах.

3. По третьему вопросу выступила директор ОГУ «Центр занятости населения по Чухломскому району» Лебедева Т.Ю., которая доложила об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в летний период. Лебедева Т.Ю. отметила, что в 2019 году планируется организовать трудоустройство 168 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет: 19 человек у хозяйствующих субъектов, 149 в муниципальных учреждениях. Приоритетное право на трудоустройство имеют дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (доклад прилагается).
Решили: 

1. представленную информацию принять к сведению.

2. в рамках работы рабочей группы по неформальной занятости, рассматривать вопросы профилактики случаев неформальной занятости подростков, при проведении рейдовых мероприятий обратить особое внимание на заключение трудовых договоров с данной категорией работников.
Глава Чухломского муниципального района 
Костромской области – координатор
трехсторонней комиссии                                          ________________В.В. Бахвалов
