                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                  КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

                  СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЧУХЛОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                   РЕШЕНИЕ
от 21 февраля 2017 года   № 147
	Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы в органах местного самоуправления) администрации Чухломского муниципального района Костромской области


В    соответствии    с Федеральным    законом   от   02   марта   2007   года   № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Костромской области  от 09 ноября 2007 года № 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", Положением о муниципальной службе в Чухломском муниципальном районе Костромской области, утвержденным решением Собрания депутатов Чухломского муниципального района Костромской области от 24 марта 2016 года №64, Собрание депутатов РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о порядке исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы в органах местного самоуправления) администрации Чухломского муниципального района Костромской области (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на депутатскую комиссию по социальной политике (Храброва Е.В.).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

	Председатель Собрания депутатов

Чухломского муниципального района 
__________________Т.М. Демидова

	Глава Чухломского муниципального

района   
___________________В.В. Бахвалов


Принято Собранием депутатов

21 февраля 2017 года

Приложение
Утверждено

решением Собрания депутатов
Чухломского муниципального района
Костромской области
от 21 февраля 2017 года  №147
ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы в органах местного самоуправления) администрации Чухломского муниципального района Костромской области
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 02 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"; Законом Костромской области от 09 ноября 2007 года №210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", Положением о муниципальной службе в Чухломском муниципальном районе Костромской области, утвержденным решением Собрания депутатов  Чухломского  муниципального  района  Костромской  области  от 24 марта 2016 года №64 и определяет порядок исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы в органах местного самоуправления) администрации Чухломского муниципального района Костромской области.

2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях, периоды работы на которых включаются в стаж государственной гражданской службы Костромской области.
В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе помимо периодов замещения должностей, указанных выше, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
3. По решению комиссии по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, на основании письменного заявления муниципального служащего в стаж муниципальной службы могут быть засчитаны периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на должностях, не указанных в части 2 настоящего Положения, в случае, если опыт и знания, приобретенные в период замещения данных должностей, необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.


4. В стаж работы в органах местного самоуправления лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям в администрации Чухломского муниципального района включаются периоды работы в органах местного самоуправления (независимо от замещаемой должности), в том числе:


1) время обучения в учебных заведениях (курсах) по подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства, если за работником сохраняется место работы (должность), заработная плата (частично или полностью) или ему производятся выплаты в соответствии с действующим законодательством;


2) время частично оплачиваемого и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы (в том числе по уходу за ребенком), предоставляемого в соответствии с действующим законодательством;


3) время действительной срочной военной службы в соответствии с Федеральным законом от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».


Работникам, занимающих должности служащих, в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы засчитывается также время работы в муниципальных, государственных, бюджетных и общественных учреждениях (по тому же профилю работы).
5. Периоды работы (службы) включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы, а также в стаж работы в органах местного самоуправления лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям в администрации Чухломского муниципального района, на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной (государственной) службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа работы (службы) суммируются, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.

6. В соответствии с Положением «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Чухломского муниципального района Костромской области», Положением об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, в органах местного самоуправления Чухломского муниципального района Костромской области, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах:
	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки

	от 1 года до 5 лет
	10 процентов должностного оклада

	от 5 до 10 лет
	15 процентов должностного оклада

	от 10 до 15 лет
	20 процентов должностного оклада

	свыше 15 лет
	30 процентов должностного оклада


II. Порядок исчисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
7. Для рассмотрения вопросов по исчислению стажа работы (службы) для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, в органах местного самоуправления постановлением администрации Чухломского муниципального района Костромской области создается комиссия по вопросам исчисления стажа муниципальной службы (стажа работы в органах местного самоуправления) администрации Чухломского муниципального района Костромской области (далее - Комиссия).
Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждается постановлением администрации Чухломского муниципального района Костромской области.

8. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется со дня подписания соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя), но не ранее дня возникновения у муниципального служащего, работника права на установление надбавки за выслугу лет.
Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет является распоряжение администрации Чухломского муниципального района Костромской области. Надбавка за выслугу лет исчисляется в процентном отношении к должностному окладу работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у муниципального служащего, работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
10. Основными документами, подтверждающими периоды работы (службы), которые могут быть засчитаны в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, являются трудовая книжка, иные выданные в установленном порядке документы, на основании заявления работника. Периоды работы (службы) исчисляются в календарном порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности.
11. Решение о зачете в стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, периодов работы (службы) принимается Комиссией на основании документов, представленных руководителем структурного подразделения или работником.

12. Для решения вопроса о включении в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), указанных в части 2 настоящего Положения, вопроса о включении в стаж работы в органах местного самоуправления лицам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям в администрации Чухломского муниципального района, указанных в части 4 настоящего Положения, в Комиссию представляются следующие документы:

1) письменное заявление муниципального служащего (при установлении испытательного срока только по его окончанию);

2) трудовая книжка;

3) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

4) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж военной службы;

5) сведения о стаже.

13. Комиссия:

1) рассматривает представленные документы;

2) направляет главе администрации Чухломского муниципального района протокол заседания комиссии о включении в стаж муниципальной службы периодов работы, дающих право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы. 
14. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

Время нахождения на военной службе по контракту включается в стаж муниципального служащего и в стаж работы в органах местного самоуправления из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) – один день военной службы за два дня работы.
III. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

15. Ответственность за своевременность предоставления документов для пересмотра размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителей структурных подразделений администрации Чухломского муниципального района и на самих работников.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размера этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

16. Ответственность за своевременность рассмотрения заявлений возлагается на Комиссию.

